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Einfuhrung

Der eigene Arbeitsplatz dient nicht lediglich décHerung des laufenden Lebensunterhaltes,
sondern bildet nach dem Selbstverstandnis der emefstoeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auch eine wesentliche Grundlage ihrer gesellsatiadth Anerkennung. Nach dem Zugang
einer Kindigung haben demzufolge die meisten Masatas Gefluhl, sprichwdrtlich den
Boden unter den Ful3en zu verlieren. Die Zeit, uch son diesem Schreck zu erholen, ist
verhaltnismaRig knapp bemessen, da eine Kindigahgtsklage innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigengoben werden muss. In dieser von
Existenzangsten und Zeitruck gekennzeichneten Aumsasituation konnen schwere Fehler
begangen werden. Von einer Kindigung betroffeneenehmer sollten daher maoglichst
frih qualifizierte Rechtsberatung in Anspruch nehniRRechtsanwalt Torsten Sonneborn steht
gekundigten Arbeitnehmern meistens noch am Tageméen Kontaktaufnahme - auf jeden
Fall innerhalb von 24 Stunden - fir einen ausféhdn Beratungstermin zur Verfigung.
Um zu verhindern, dass er bis dahin nicht zu negatWeichenstellungen kommt, sollten
betroffene Arbeitnehmer zehn wichtige Verhaltensheginbedingt beherzigen:

1. Ruhe bewahren!

Was den Umgang mit dem "Rauswurf" betrifft, empfetdie meisten Experten ruhig zu
bleiben und keinen Arger zu machen.

Viele Arbeitnehmer empfinden Ohnmacht, wenn sie éiindigung erhalten und reagieren
zuweilen sehr erregt. Emotionale Ausbriiche kdnnetieser Situation aber nur schaden. Im
schlimmsten Fall |&sst sich der geklindigte Arbéitmer dazu hinreil3en, den Arbeitgeber zu
beschimpfen oder zu beleidigen. Dies kann den Ghefr Umstanden dazu berechtigen, eine
weitere - aufRerordentliche - Kindigung auszusprecbeesen Gefallen sollten Sie lhrem
Arbeitgeber nicht erweisen. Lassen Sie sich nicbvqeieren. Auch wenn man durch die
Kindigung regelrecht Uberrumpelt wird, sollte maersuchen, seinen Zorn, seine Ent-
tauschung oder seine Angst nicht preiszugebenb&ietie souveran und lassen Sie sich vor
allem nicht unter Druck setzen!

2. Nichts unterschreiben!

Der gekundigte Arbeitnehmer ist noch nicht einngaipflichtet, den Empfang der Kiindigung
schriftlich zu bestatigen.

Um den Zugang der Kindigungserklarung im Falle regexichtlichen Auseinandersetzung
unter Beweis stellen zu kdnnen, verlangen vieleefgeber vom gekindigten Arbeitnehmer,
dass dieser den Erhalt des Kiundigungsschreibemstligd bestatigt. Der betroffene Arbeit-
nehmer kann dies allerdings ablehnen. In dieseinigtads Sache des Arbeitgebers, den Zu-
gang mit anderen Mitteln zu beweisen, beispielssvelisrch die Hinzuziehung von Zeugen.



Aus anwaltlicher Sicht ist jedem Arbeitnehmer zupéhlen, kein Empfangsbekenntnis zu
unterzeichnen, da entsprechende Schriftstiicke silkeén einen Uber die reine Zugangsbe-
statigung hinausgehenden Inhalt. Besonders gefhhsind sog. Ausgleichsquittungen, die
den Verzicht des Arbeitnehmers auf gesetzliche Arzbitsvertragliche Rechte beinhalten.
Eine in der Praxis haufig anzutreffende Formuligriautet wie folgt:"Ich bestéatige hiermit
die ordnungsgemalie Beendigung des Arbeitsverhgdsizum ... . Darliber hinaus bestatige
ich, dass ich weitergehende Anspriche aus und minting mit dem Arbeitsverhéaltnis
sowie seiner Beendigung gegen den Betrieb niché.hkzh verzichte ausdriicklich auf das
mir zustehende Recht, den Fortbestand des Arbeititeisses aus irgendeinem Rechtsgrund
gerichtlich geltend zu machen. Insbesondere wectiekeine Kindigungsschutzklage er-
heben."Wer eine so verfasste Ausgleichsquittung untehrgt; kann unter Umstanden sein
Recht verlieren, die Wirksamkeit der Kindigung durdtie Erhebung einer Kindigungs-
schutzklage vom zustandigen Arbeitsgericht Ubegoriziu lassen. Es besteht also die Gefahr,
ganz sicher seine Anstellung und in der Regel geglichen Anspruch auf die Zahlung einer
Abfindung zu verlieren. Lassen Sie sich in keindle=bbcken - unterschreiben Sie nichts!

Vorsicht bei Aufhebungsvertragen und Abwicklungs&gen!

In der Praxis versuchen Arbeitgeber leider immeedsr, von gekindigten Arbeitnehmern
Aufhebungsvertrage oder Abwicklungsvertrdge uniehren zu lassen. Auch dies ist mit
erheblichen Risiken verbunden. Selbst wenn in ssicViertragen die Zahlung einer auf den
ersten Blick akzeptabel erscheinenden Abfindungesehen ist, sollte man von einer vor-
eiligen Unterzeichnung absehen und stattdessenRaéreines erfahrenen Fachanwalts fir
Arbeitsrecht einholen. Fast immer bieten Arbeitgednd diesem Wege eine viel zu geringe
Abfinung an. Die meisten Arbeitgeber haben namkieim Geld zu verschenken und sind aus
diesem Grund nur in seltenen Fallen bereit, fréigvAbfindungsbetrage zu zahlen, mit denen
im Falle einer arbeitsgerichtlichen Auseinandersggzzu rechnen wére. Hinzu kommt noch
die sehr groRe Gefahr, dass beim Abschluss einfflseBungs- oder Abwicklungsvertrages
mit einer Kirzung des Arbeitslosengeldes zu rechserHierzu ist Folgendes wissenswert:

In einem Aufhebungsvertrag (auch Auflésungsvertgagannt) wird eine einvernehmliche

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vertraglicregglt. Leider bedenken bei der Unter-
zeichnung einer solchen Vereinbarung die wenigstdreitnehmer, welche Konsequenzen
das fur sie haben kann: Im Grundsatz fuhrt ein Abfmgsvertrag, der grundséatzlich als
selbst verschuldete Arbeitsaufgabe gewertet wendess, zu einer Sperrzeit. Das bedeutet:
Volle zwolf Wochen (!) wird von der Agentur fir Aeli kein Arbeitslosengeld gezahlt und

die Bezugsdauer verringert sich zudem um diesetrazien. Wahrend der Sperrzeit werden
auch keinerlei Beitrdge zur Rentenversicherung ldlezaudem werden von der Agentur far

Arbeit die Beitrage zur Krankenversicherung unde@dlversicherung erst ab dem zweiten
Monat der Sperrzeit iUbernommen. Unter einem Abwitgsvertrag versteht man die nach
Ausspruch einer Kindigung des Arbeitgebers getneffgereinbarung tber die Hinnahme

der Kindigung.



Nach der Rechtsprechung des BundessozialgericBS ) Brirkt der Arbeitnehmer durch den
Abschluss eines solchen Vertrages im Zweifel aktivder Beendigung seines Arbeitsverhalt-
nisses mit (BSG, Urteil vom 18.12.2003 — B 11 AL®@bHR). Auch dies wird regelmafig mit
einer Sperrfrist sanktioniert. Zur Abwehr der Speitrkann sich der insoweit darlegungs- und
beweispflichtige Arbeithehmer lediglich darauf blerny dass sein Verhalten auf einen ,wich-
tigen Grund“ zurickzufihren sei. Dessen Vorliegerdwom Bundessozialgericht lediglich
angenommen, wenn der Arbeithehmer im AnschlusseanAdisspruch einer "objektiv recht-
mafigen" (betriebsbedingten) Kiindigung einen Abliggsvertrag abschliel3t. Die arbeits-
gerichtliche Praxis zeigt allerdings, dass geraeleidbsbedingte Kiindigungen oftmals nicht
»objektiv rechtmaf3ig” sind, weil dem Arbeitgebeehiahlreiche Fehler unterlaufen kénnen,
z.B. bei der Sozialauswahl. Demnach sind aul3etg8dice Einigungen mit dem Arbeitgeber
in hohem Mal3e risikobehaftet! Die sicherste Losishglerzeit immer noch, mit anwaltlicher
Hilfe eine Kindigungsschutzklage zu erheben, umasodvor dem Arbeitsgericht den Ab-
wicklungsvertrag in Form eines Vergleiches abzue@en. Der Abschluss eines aul3er-
gerichtlichen Abwicklungsvertrages ist nur noch gamgen Arbeithehmer anzuraten, der auf
keinen Fall beabsichtigt, Arbeitslosengeld in Angbr zu nehmen. In allen anderen Fallen
fuhrt der sicherste Weg Uber das Arbeitsgerichiinddie Arbeitsverwaltung geht in ihren
Durchfuhrungsanweisungen davon aus, dass ein sgbeithtlicher Vergleich regelmalig
keine Sperrzeit auslost. Entscheidet sich der Gaigtan aber gleichwohl fur den Abschluss
eines Abwicklungsvertrages, so ist es nach Angient Rechtsprechung seine eigene Auf-
gabe, sich Uber die damit einhergehgenden Rectpesfau informieren. Der Arbeitgeber ist
namlich in aller Regel nicht verpflichtet, den geligten Mitarbeiter Gber die arbeits-, sozial-
und steuerrechtlichen Konsequenzen eines Abwickherrages zu informieren (BAG,
Urteil vom 17.10.2000 — 3 AZR 605/99). Eine Aufklagspflicht des Arbeitgebers besteht
ausnahmsweise dann, wenn der Arbeitgeber die Auflpsles Arbeitsverhaltnisses in dem
Wissen veranlasst hat, dass dem insoweit argloskaitAehmer ein ganz erheblicher Scha-
den droht. Liegen diese Voraussetzungen im Einkeiizht vor, so kann sich der durch eine
Sperrzeit Geschadigte nicht an seinen ehemaligbriyeber wenden, um dort Schadenser-
satz wegen der Verletzung von Aufklarungspflichzenverlangen. Dies gilt auch fur Aufhe-
bungsvertrage, durch die das Arbeitsverhaltnis ahine vorausgegangene Kindigung been-
det wird. Nach zutreffender Ansicht des LAG Rhanddfalz ist der Arbeitgeber auch hier
nicht verpflichtet, den Arbeitnehmer auf die Gefainer Sperrzeit hinzuweisen. Anfech-
tungsgrinde liegen dementsprechend auch nur inFdéen vor, in denen der Arbeitgeber
den Mitarbeiter bewusst getauscht hat. Das LAG mtaed-Pfalz wies mit einem Urteil die
Klage einer Arbeitnehmerin gegen ihren frihereneftdeber ab. Die Frau hatte einen Auf-
hebungsvertrag unterschrieben und diesen kurz dariduder Begrindung angefochten, der
Arbeitgeber habe ihr nicht gesagt, dass mit deh&egung einer Sperrzeit zu rechnen sei.
Das LAG liel3 diese Anfechtung nicht gelten und wies Begriindung darauf hin, dass ein
Arbeitgeber nicht auf die mdglichen rechtlichen Kequenzen eines Aufhebungsvertrags
hinweisen muss. Gerade weil ein Aufhebungsvertnagehr folgenreicher Schritt ist, sei es
in aller erster Linie die Sache des betroffeneneftriehmers, sich die erforderliche Rechts-
klarheit selbst zu verschaffen.



Falls im Einzelfall keine verlassliche Aussicht &ldschluss eines Anschlussarbeitsverhaltnis
besteht, sollte ein Abwicklungsvertrag oder Aufhedmvertrag daher nicht Ubereilt, sondern
- wenn Uberhaupt - nur nach einer juristischen Bagabgeschlossen werden. Wenden Sie
sich am besten an einen Fachanwalt fir Arbeitsrecht

3. Kein Gestandnis!

Wegen einer Straftat gekindigte Arbeitnehmer haidesh Recht zu schweigen und dtrfen
jederzeit Kontakt zu einem Rechtsanwalt aufnehmen.

Aul3erordentliche verhaltensbedingte Kiindigungendemroftmals ausgesprochen, weil der
Arbeitnehmer angeblich zu Lasten des Arbeitsgebigis Straftat begangen haben soll. Viele
Arbeitgeber versuchen dann, den betroffenen Arbkitrer zu einem Gestandnis zu drangen,
indem sie beispielsweise in Aussicht stellen, aafitstattung einer Strafanzeige zu verzich-
ten, falls die erhobenen Vorwiirfe freiwillig eingeamt werden. Lassen Sie sich nicht tber-
rumpeln und unter Druck setzen. Der Betroffene kaendartber entscheiden, ob er sich zu
dem gegen ihn erhobenen Tatvorwurf freiwillig auf@eter lieber schweigt. Entscheidet sich
der gekundigte Arbeitnehmer zu einer Aussage, Hte s grundsatzlich wahrheitsgemalide
Angaben zum Sachverhalt zu machen. Gemal3 der RRgden ist Silber, Schweigen ist
Gold", ist es oftmals besser, zunachst keine Angasemachen und sich stattdessen von ei-
nem fachkundigen Rechtsanwalt beraten zu lassen ABealt kann sich Kenntnisse vom
konkreten Tatverdacht verschaffen sich ein prazisielsvon der Beweislage machen.

Sollte lhnen ein sog. Bagatelldelikt vorgeworfenrden, etwa der Diebstahl einer gering-
wertigen Sache, so heil3t dies auch im Falle eirmmhiNeisbarkeit der Tat noch lange nicht,
dass eine in diesem Zusammenhang ausgesprochemigiiigp auch wirksam ist. Gluck-
licherweise geht die Rechtsprechung der Arbeitsp&idahin, dass ein Arbeitsverhaltnis, das
jahrzehntelang beanstandungsfrei verlaufen ishtrifstlos gekiindigt werden kann, nur weil
der Arbeitnehmer einen Pfennigartikel gestohlen E&t sind inzwischen gentigend Falle
bekannt, in denen Arbeitgeber handeringend nacim¥gensdelikten suchten, welche der
Arbeitnehmer zu ihren Lasten begangen haben koBeteits ein kleiner Fehler in der Spe-
senabrechnung wird dann manchmal schon zum Aniassirie Kindigung genommen. Die
finanziellen Beweggriinde des Arbeitgebers liegam &Uf der Hand: Er will nicht diejenige
Abfindung zahlen, die im Falle der Offenbarung twséachlichen Kindigungsmotive fallig
wirde. Betroffene Arbeithehmer, denen beispielssveisrgeworfen wird, wertlose Schrott-
artikel gestohlen zu haben, sollten sich auf jeldath mit anwaltlicher Hilfe gegen Bagatell-
kindigungen zur Wehr setzen, vor allem dann, wdfensichtlich ist, dass der Arbeitgeber
eine kleine Unkorrektheit dazu nutzen will, einenliebsamen Mitarbeiter loszuwerden.
Zu beachten ist ferner, dass auch schon bloRe deta¢ht einer Straftat eine verhaltens-
bedingte Kindigung rechtfertigen kann. Als Fachdnfa Arbeitsrecht habe ich regelmafig
Falle zu bearbeiten, in denen gegeniiber meinen daed eine sog. Verdachtskindigung
ausgesprochen wurde.



Die Verdachtskiindigung bildet nach der standigenhBgrechung einen wichtigen Grund
zur aul3erordentlichen Kindigung nach 8§ 626 BGB istdso das Bundesarbeitsgericht,
~-dann zulassig, wenn sich starke Verdachtsmomaiftelgektive Tatsachen griinden und die
Verdachtsmomente geeignet sind, das fur die Fategtdes Arbeitsverhéltnisses erforderli-
che Vertrauen zu zerstoren“. Wirksamkeitsvoraussgfziner solchen Kindigung ist regel-
malflig, dass der Arbeitgeber alle ihm zumutbarertrAdngungen unternommen hat, um den
Sachverhalt moéglichst genau aufzukléaren. Insbegsenaess er dem Arbeitnehmer die Gele-
genheit gegeben haben, Stellung zu nehmen. Diesagilallem bei Sachverhalten, in denen
naturgemal Aussage gegen Aussage steht, etwalém Bakueller Beldstigungen. Nur wenn
die Sachverhaltsaufklarung ergeben hat, dass engehder Tatverdacht besteht, ist eine
Kindigung mdglich. So reicht ein Verdachtsgrad wom 33,3 % nicht aus, um eine verhal-
tensbedingte Kundigung zu rechtfertigen (LAG Batléirttemberg, Urteil vom 19.07.2006
— 2 Sa 123/ 05). Eine Verdachtskindigung ist nmndgerechtfertigt, wenn aufgrund objekti-
ver Tatsachen so starke Verdachtsmomente bestdhes,eine lUberwiegende Wahrschein-
lichkeit flr eine Taterschaft spricht. Dies wirdsibesondere dann der Fall sein, wenn die
Staatsanwaltschaft Anklage erhoben hat bzw. bedidsEroffnung des strafrechtlichen
Hauptverfahrens beschlossen wurde, da die ErheBend\nklage gerade einen hinreichen-
den Tatverdacht, d.h. eine Uberwiegende Wahrsdtiekelit der Tatbegehung voraussetzt
(LAG KolIn, Urteil vom 31.10.1997 — 11 (8) Sa 665/97

4. Unterschrift und Vollmacht prifen!

Viele Kiundigungen sind bereits deshalb unwirksami] gie nicht ordnungsgemal unter-
schrieben wurden.

Wie jede Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses nawgsh die betriebsbedingte Kindigung
stets schriftlich erfolgen (8 623 BGB). Das hodhszwar einfach an, jedoch scheitern viele
Arbeitgeber bereits an diesem Schriftftormerforderdunéchst erfordert die Schriftform eine
eigenhandige Namensunterschrift des Aussteller&dadigungsschreibens. Was unter einer
Namensunterschrift zu verstehen ist, ergibt sichdmm Sprachgebrauch und dem Zweck der
Formvorschrift. Wie das Landesarbeitsgericht (LA@mm (Urteil vom 13.06.2007 — 3 Sa
514/07) bestatigt hat, muss die Namensunterschnifér einem Kundigungsschreiben zur
Erfullung der Schriftform einen individuellen Sdteug aufweisen und einzelne Buchstaben
erkennen lassen, die fur eine Wiedergabe des vbleenens und gegen das Vorliegen einer
bloen Paraphe sprechen. In dem vom LAG Hamm A&cleeidenden Fall lieRen die Richter
das Schriftzeichen nicht als NamensunterschritegeDer Anfang des Schriftzuges wies nur
einen leicht nach rechts ansteigenden langen Su€hder in einem Bogen in einen waage-
recht nach links verlaufenden Strich und mit eingeiteren nach rechts verlaufenden Haken
auslief. Der Rest des Schriftzeichens bestandlledign einem langen, flach nach rechts ge-
richteten Aufstrich mit einem kurzen Haken und eineeiteren leicht schrdg nach rechts
oben gerichteten Aufstrich.



Dieses Beispiel belegt, dass eine Kindigung bedaishalb unwirksam sein kann, weil sich
der Arbeitgeber nicht die Mihe gemacht hat, die dguang mit einem charakteristischen
Schriftzug zu unterschreiben. Es lohnt sich deshather, ein Kiindigungsschreiben auch in
dieser Hinsicht auf etwaige Mangel zu Uberprufere Bchriftform ist weiterhin nicht ge-
wahrt, wenn die Kiindigung dem Arbeitnehmer in Faimer Fotokopie oder als Telefax zu-
geht. Auch eine Kundigung per Computer-Fax, E-Maler SMS ist unwirksam. Sich im
Kindigungsschutzverfahren hierauf zu berufen, édbst dann nicht treuwidrig, wenn der
Arbeitnehmer die formwidrige Kindigung zunéchst evagpruchslos hingenommen hat. Dies
hat beispielsweise das LAG Hamm in einem Fall ém¢slen, in dem der Arbeitnehmer
seinen Arbeitgeber per SMS danach fragte, wann Isézter Arbeitstag sei und daraufhin
- auf gleichem Wege - folgende Mitteilung erhiglt. Heute letzter Arbeitstag! ...(Urteil
vom 17.08.2007 — 10 Sa 512/07). Daraus folgt fi@r Eraxis, dass die Berufung auf die
fehlende Schriftform nur ausnahmsweise treuwidam kann. Zweck der Formschrift des
8§ 623 BGB ist gerade der Schutz der Arbeitsverpageien vor ubereilten Erklarungen.
Eben dieser Schutz ware nicht gewahrt, wenn mamrhanen wirde, die Berufung einer
Partei auf die Formwidrigkeit ware fir sich genonmmigereits arglistig oder treuwidrig
(Arbeitsgericht Nirnberg, Endurteil vom 05.06.26012 Ca 2734/01).

Wird die Kuindigung von einem Vertreter ohne Vorlager Originalvollmacht erklart, kann
die Kiindigung unverzuglich zurickgewiesen werden.

Die Kundigung ist grundsatzlich vom Arbeitgeber bzien zu seiner gesetzlichen Vertretung
bestimmten Organen (z.B. Geschéaftsfuhrer bei debi®mau erklaren. Der Arbeitgeber kann
sich allerdings beim Ausspruch der Kindigung véstielassen, beispielsweise durch eine
Rechtsanwaltskanzlei. In einem solchen Fall mussBa®ollmachtigte eine Vollmachtsur-
kunde vorlegen, denn gemal3 § 174 Satz 1 BGB istieseitiges Rechtsgeschéft, dass ein
Bevollméchtigter einem anderen gegentber vorninmmt-alle der Nichtvorlage einer Voll-
machtsurkunde unwirksam, und der andere Teil - d&soArbeitnehmer als Empfanger der
Kindigungserklarung - das Rechtsgeschaft aus mdigSeund unverziglich zurickweist.
Eine unverzlgliche Zuriickweisung im Sinne des § B&B wird man mangels besonderer
Umstande kaum noch annehmen kdnnen, wenn einevbristehn Kalendertagen tberschrit-
ten wurde. Daher mein dringender Rat: Ergeben Awhaltspunkte dafur, dass gegen die
Vorschrift des § 174 Satz 1 BGB verstofRen wurdel{ivorlage der Vollmachtsurkunde im
Original - eine Fotokopie oder Faxkopie nach zigreder Auffassung des Landesarbeitsge-
richts Dusseldorf nicht aus), so sollte der Arbattmer Im Zweifelsfall die Kiindigung durch
einen Rechtsanwalt zurtickweisen lassen, und zwaehisieben Tagen! Der Arbeitgeber ist
dann zum Ausspruch einer neuen, zweiten Kindiggenyungen.

Dies kann sich ausschliel3lich zugunsten des Arbleitrers auswirken (spaterer Kiindigungs-
termin, Verlangerung der Kindigungsfrist etc.).



5. Unverzuglich bei der Agentur fir Arbeit melden!

Wer sich nicht rechtzeitig bei der Agentur fir Atbarbeitsuchend meldet, riskiert eine
Sperrzeit von einer Woche.

Sie mussen sich spatestens drei Monate vor dem dexlArbeitsverhaltnisses personlich bei
der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend melden, dafrihzeitig eine Vermittlung erfolgen
kann. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigwiigamktes und der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, at\Mkldung innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolges8(bsatz 1 SGB IIl). Ansonsten droht
Ihnen eine Sperrzeit. Eine Sperrzeit von einer Vedcitt gemal 8§ 144 Absatz 6 SGB Il ein,
wenn Sie sich nicht rechtzeitig arbeitsuchend melger nicht wirksam arbeitsuchend mel-
den, etwa weil Sie den mit der Agentur fur Arbesteinbarten Termin ohne wichtigen Grund
nicht einhalten. Damit Sie die Fristen nicht versaun, besteht die Mdglichkeit, sich auch
telefonisch arbeitsuchend zu melden. Voraussetfingie Wirksamkeit der telefonischen
Meldung ist allerdings, dass Sie die personlichbekssuchendmeldung nach terminlicher
Vereinbarung in der Agentur fur Arbeit nachholen.

Im Einzelnen mussen sich frihzeitig arbeitssuchraltien:

a Arbeitnehmer/innen mit Entgelt tiber 400 € und madb 15 Wochenstunden (8§ 25 Absatz 1 SGB 1),
o auBerbetriebliche Auszubildende (8 25 Absatz B 8,

o Wehrdienst- und Zivildienstleistende (§ 26 Abshtdr. 1 und 3 SGB llI),

o Jugendliche in besonderen Einrichtungen der dligéa (§ 26 Absatz 1 Nr. 1 SGB Ill),

o Gefangene (§ 26 Absatz 1 Nr. 4 SGB IlI),

o Mitglieder geistlicher Genossenschaften (§ 26atb4 Nr. 5 SGB ),

o Bezieher/innen von Mutterschaftsgeld (§ 26 Ab&alir. 1 SGB llI),

a Bezieher/innen von Krankengeld (8 26 Absatz 2IN8GB 1),

o Bezieher/innen von Versorgungskrankengeld (8 BSafz 2 Nr. 1 SGB IlI),

o Bezieher/innen von Verletztengeld (§ 26 Absair21 SGB IlII),

a Bezieher/innen von Ubergangsgeld bei medizinisBleha (§ 26 Absatz 2 Nr. 1 SGB IlI),
o Bezieher/innen von Krankentagegeld ( § 26 Ab2atiz. 2 SGB 1),

o Bezieher/innen von Rente wegen voller Erwerbsanimadg (§ 26 Absatz 2 Nr. 2 SGB lI).

Wichtig: Der Hinweis auf die Meldepflicht bei degantur fur Arbeit gilt unabhangig davon,
ob Sie mdglicherweise unmittelbar eine Anschlussié@$igung finden oder nicht. Allenfalls
dann, wenn sich ein neues Arbeitsverhéltnis untphéteanschlie3t und Sie den neuen Ar-
beitsvertrag rechtswirksam abgeschlossen habem, siah eine entsprechende Meldung bei
der Agentur flr Arbeit erlibrigen.



6. Vorsicht bei Freistellungserklarungen!

Lassen Sie sich nicht in eine Falle locken - besteBie unbedingt auf eine schriftliche
Freistellungserklarung.

Viele Arbeitgeber stellen den gekiindigten Arbeimeh- z.B. zum Zwecke der Wahrung des
Betriebsfriedens - von der Pflicht zur Erbringuregngr Arbeitsleistung dauerhaft oder zeit-
weise frei. In diesem Fall nuss der gekiindigte Anedmer nicht mehr zur Arbeit erschei-
nen. Der Arbeitgeber ist gleichwohl zur Fortzahlu®y Vergutung verpflichtet. Der Arbeit-
geber kann dabei anordnen, dass noch offener Uilandkrhalb der Kindigungsfrist zu
nehmen ist. Bei der Freistellung unter Anrechnuuigden Urlaub erlischt insoweit der noch
bestehende Urlaubsanspruch. Grundsatzlich kannFrhestellung auch mundlich erklart
werden. Zu Beweiszwecken sollten gekindigte Arleditner indes darauf bestehen, sich die
Freistellungserklarung schriftlich geben zu lassnandernfalls die Gefahr besteht, dass der
Arbeitgeber nicht zu seinem Wort steht und das ldieftende Nichterscheinen des Arbeit-
nehmers mit arbeitsrechtlichen Konsquenzen sariktior{Nichtzahlung der Arbeitsver-
gutung, Abmahnung, auf3erordentliche Kindigung). Airfie schriftliche Freistellungs-
erklarung des Arbeitgebers sollte allenfalls damnzichtet werden, wenn die Freistellung
anderweitig bewiesen werden kann, z.B. durch Zeegen

Im Ubrigen ist noch wissenswert, dass es nach daenen Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts nicht (mehr) problematisch ist, sicih dem Arbeitgeber im Zusammenhang
mit einer ausgesprochenen Kiundigung auf eine unwatliehe Freistellung von der Pflicht
zur Erbringung der Arbeitsleistung zu einigen, amdr in Form einer sog. unwiderruflichen
Freistellungsvereinbarung. In der Vergangenheitdies sozialversicherungsrechtlich durch-
aus problematisch. Am 05.07. und 06.07.2005 tagt@mlich die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherungstrager und kamen dabei ru iflgerraschenden Ergebnis, dass das
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhgilim Falle einer unwiderruflichen und
einvernehmlichen Freistellung bereits mit dem Abldes letzten tatsachlichen Arbeitstages
endet und nicht erst mit dem offiziellen Ende desdhaftigungsverhaltnisses. Dieses von der
bisherigen Praxis abweichende Resultat wurde vanSjstzenverbanden damit begriindet,
dass die Beschaftigung aus dem Weisungs- und Marfisggecht des Arbeitgebers und der
tatsachlichen Erbringung einer Arbeitsleistung ordi@émindest eine Bereitschaft des Arbeit-
nehmers bestehe. Mit einer unwiderruflichen Fréistg des Arbeitnehmers entfiele beides.
Folglich ende im Zeitpunkt des Abschlusses eineviderruflichen Freistellungsvereinbarung
das Beschaftigungsverhéltnis mit sofortiger Wirkubges hatte zur Konsequenz, dass ab
diesem Zeitpunkt auch die sozialversicherungsrietiath Beitragspflichten erldschen, und
zwar mit der Folge, dass der Arbeitgeber seinera@esozialversicherungsanteil nicht mehr
abfihren musste. Gleichzeitig bestand jedoch féseh die Pflicht, die zustandige Kranken-
kasse Uber die Beendigung der versicherungspfiiehtBeschaftigung zu informieren.



Das Besprechungsergebnis der Spitzenorganisatid@e®ozialversicherungstrager ist viel-
fach kritisiert worden, weil es im Widerspruch isherigen Rechtsprechung des Bundesso-
zialgerichts (BSG) stand. Dennoch musste man dgiRachtsanwalt in der taglichen Bera-
tungspraxis auf diese Auffassung einstellen. Agselin Grunde konnten lange Zeit, jeden-
falls wenn sich die Vertrags- bzw. Vergleichspamegegenseitig vertrauen, lediglich eine
widerrufliche Freistellung vereinbart werden. Zunii€k ist die Rechtsansicht der Spitzenor-
ganisationen der Sozialversicherungstrager inzwiscurch die aktuelle Rechtsprechung des
BSG uberholt worden. Mittlerweile wurde entschiedaamss das Beschaftigungsverhaltnis im
sozialversicherungsrechtlichen Sinn auch dann bisrechtlichen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses fortbesteht, wenn Arbeitgeber undefmehmer eine unwiderrufliche Freistel-
lung unter Vergutungsfortzahlung bis zum Zeitputidat Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vereinbaren (Bundessozialgericht, Urteil vom 22008 - B 12 KR 22/07 R). Mit diesem
Urteil knipfte das Bundessozialgericht an seinbdyige Rechtsprechung an. Fur die Sozial-
versicherungspflicht spiele es grundsatzlich ké&iodle, ob tatsachlich noch eine Arbeitsleis-
tung erbracht werde, erklarte der Senat. Die Vtaimzen hatten das zum Teil abweichend
beurteilt. Vor dieser Rechtsprechung des Bundeakg®zichts haben nunmehr auch die Spit-
zenorganisationen der Sozialversicherungstragepitideert”. Bei einer Besprechung tber
Fragen des Beitragseinzugs haben der GKV-Spitzbawdr die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund und die Bundesagentur fir Arbeit vereiplias Urteil des Bundessozialgerichts
zum Fortbestand des sozialversicherungsrechtli@sschaftigungsverhéltnisses bei Freistel-
lung von der Arbeitspflicht umzusetzen. Damit istlich Rechtsklarheit geschaffen worden,
so dass es nicht mehr risikobehaftet ist, im Zusantrang mit dem Ausspruch einer Kindi-
gung eine unwiderrufliche Freistellungsvereinbaraagdreffen.

7. Weiterarbeiten wie bisher!

Bei Arbeitsverweigerung oder Schlechtleistung drdéin gekindigten Arbeitnehmer eine
weitere - fristlose - Kiindigung.

Bis zum Ablauf des Kindigungstermins sind gekurediytbeitnenmer - soweit sie nicht frei-
gestellt wurden - zur Weiterarbeit verpflichteteBibedeutet, dass sie weiterhin eine Arbeits-
leistung "mittlerer Art und Guite" abliefern missémsonsten droht zunachst eine Abmah-
nung und im Wiederholungsfall eine fristlose Kindig. In manchen Féllen genlgt den Ar-
beitsgerichten daflir schon standige Unpunktlichkedandesarbeitsgericht Hessen, Urtell
vom 10.11.2004 - 2 Sa 756/04). Lassen Sie es smheit kommen. Mdglicherweise wartet
Ihr Arbeitgeber nur darauf, dass Sie ihm entspredbeAngriffspunkte liefern. Machen Sie
ihm einen Struch durch diese Rechnung, indem sielin letzten Arbeitstag wie gewohnt
weiterarbeiten, und zwar auch hinsichtlich der $herden. Sollten diese im Arbeitsvertrag
vorgeschrieben sein, miissen sie auch nach einatigling geleistet werden. Falls die Uber-
stunden bis zum Austritt aus dem Unternehmen miedtir abgefeiert werden kénnen, muss
sie der Arbeitgeber ausbezahlen.
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8. Klagefrist im Auge behalten!
Eine Kundigungsschutzklage kann generell nur inakerivon drei Wochen erhoben werden.

Gemal 8 7 KSchG gilt eine Kiindigung als von Anfamchtswirksam, wenn der betroffene
Arbeitnehmer nicht innerhalb einer Frist von drebdNen (8§ 4 Satz 1 KSchG) beim Arbeits-
gericht eine Klage auf Feststellung erhebt, dassAtaeitsverhaltnis durch die Kindigung
nicht aufgelést ist Kiindigungsschutzklage). Die ietung vieler Arbeitnehmer, dass ihnen
nach jeder Kindigung automatisch ein Rechtsanspaucteine Abfindung zusteht, ist aus
diesem Grund unzutreffend. Nur diejenigen Arbeitneh die nach Erhalt einer Kiindigung
fristgerecht eine Kundungsschutzklage erheben,mabeler Regel die Aussicht auf einen
finanziellen Ausgleich fir den Verlust Ihres Arlsgilatzes. Eine Kindigung ist also sofort,
spatestens jedoch innerhalb von drei Wochen ndeltter Kiindigung, beim Arbeitsgericht
mit einer Kundigungsschutzklage anzugreifen! DiEset ist unter allen Umstanden zu be-
achten! Eine Kindigung kann nur vom Arbeitsgerastunwirksam erklart werden, denn das
Gesetz sieht insoweit als einzigen und ausschiie®i Rechtsbehelf die Erhebung einer
Kindigungsschutzklage vor. Es dringt demnach njaes Kiindigung zu widersprechen oder
sich vom Arbeitgeber nach Erhalt einer Kiindigungrésten zu lassen, dass man eine "ande-
re Losung" finden wird. Es ist in aller Regel aungiv darauf zu hoffen, dass sich der Arbeit-
geber die Sache anders Uberlegt. Entsprechendehdemiklarungen des Arbeitgebers dienen
meistens nur dazu, den gekindigten Arbeitnehmer demfristgerechten Erhebung einer
Kindigungsschutzklage abzuhalten. Lassen Sie sichight erst auf solche Spielchen ein!

Die Klagefrist beginnt ab dem Tag an zu laufendam die Kindigung als zugegangen gilt.

Geht die Kundigungsschutzklage auch nur einen Taady iAblauf der Klagefrist beim Ar-
beitsgericht ein, ist die Kiindigung wirksam und kkaaicht mehr durch das Gericht Uberprift
werden. Das Datum des Kindigungszugangs ist datrerertscheidender Bedeutung. Eine
Kindigung gilt als zugegangen, wenn sie derartein Machtbereich des Arbeitnehmers ge-
rat, dass unter normalen Umstanden damit zu recistedass dieser vom Inhalt der Kundi-
gungserklarung Kenntnis erhalt. Befindet sich deoetnehmer im Urlaub, reicht es entge-
gen einer weitverbreiteten Ansicht aus, dass diedijung in den Briefkasten gelangt. Eine
Kindigung gilt auch als zugegangen, wenn Sie demmi&rvermieter Ubergeben wird und er
diese auf einem Stuhl, Tisch etc. ablegt. Wird idasdigungsschreiben einer Person lUberge-
ben, die mit dem Arbeitnehmer in einer Wohnung lefd die aufgrund ihrer Reife und Fa-
higkeiten geeignet erscheint, das Schreiben arAdagitnehmer weiterzuleiten, ist diese nach
der Verkehrsanschauung als Empfangsbote des Aebeitars anzusehen. Dies ist grundsatz-
lich bei Ehegatten der Fall. Die Kiindigungserkld@ywes Arbeitgebers geht dem Arbeitneh-
mer jedoch nicht bereits mit der Ubermittlung am @npfangsboten zu, sondern erst dann,
wenn mit der Weitergabe der Erklarung unter gewicheh Verhaltnissen zu rechnen ist.
Dies hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil von0622011 - 6 AZR 687/09 entschieden.
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Der Fall: Die Klagerin war bei der Beklagten sesnd 03.02.2003 als Assistentin der Ge-
schéftsleitung beschaftigt. Das Kindigungsschutgefsand keine Anwendung. Nach einem
Konflikt verliel3 die Klagerin am 31.01.2008 ihrembgitsplatz. Mit einem Schreiben vom
selben Tag kindigte die Beklagte das Arbeitsvenigitirdentlich zum 29.02.2008. Das Kin-
digungsschreiben liel3 sie durch einen Boten demmBha der Klagerin tUberbringen, dem
das Schreiben am Nachmittag des 31.01.2008 annsefubeitsplatz in einem Baumarkt
Ubergeben wurde. Der Ehemann der Klagerin liel$Sg¢aseiben zunachst an seinem Arbeits-
platz liegen und reichte es erst am 01.02.2008i@iKidgerin weiter. Mit ihrer Klage wollte
die Klagerin festgestellt wissen, dass ihr Arbaatenltnis nicht mit dem 29.02.2008, sondern
erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist von einem Manan Monatsende mit dem 31.03.2008
beendet worden ist. Das Arbeitsgericht hat der &lstttgegeben, das Landesarbeitsgericht
hat sie abgewiesen. Die Entscheidung: Die ReviderKlagerin hatte vor dem Sechsten Se-
nat des BAG keinen Erfolg. Da das Kundigungssclereitber Beklagten vom 31.01.2008 der
Klagerin noch am selben Tag zugegangen ist, seAdasitsverhaltnis der Parteien geman
§ 622 Absatz 2 Nr. 1 BGB nach Ablauf der Kindigurigs von einem Monat zum
29.02.2008 beendet worden. Nach der Verkehrsansonggasei der Enemann der Klagerin bei
Ubergabe des Kiindigungsschreibens am Nachmittag1de4.2008 Empfangsbote gewesen.
Dem stehe auch nicht entgegen, dass das SchredmerEdemann der Klagerin an seinem
Arbeitsplatz in einem Baumarkt und damit aul3erfgdb Wohnung tUbergeben wurde. Ent-
scheidend sei, dass unter normalen Umstanden reacRictkkehr des Ehemanns in die ge-
meinsame Wohnung mit einer Weiterleitung des Kimmdggschreibens an die Klagerin noch
am 31.01.2008 zu rechnen war.

9. Guter Rat ist nie zu teuer!
Richtig teuer kann es werden, wenn auf eine rettigigdBeratung verzichtet wird.

Arbeitnehmer sollten nach Erhalt einer Kiindigunggtioiist friihzeitig qualifizierten Rechts-
rat einholen. Guter Rat ist niemals zu teuer! Rgckduer kann es jedoch werden, wenn Sie
im Bedarfsfall auf eine Beratung verzichten. Eineldizierte Rechtsberatung verhindert
oftmals falsche Weichenstellungen und hilft, Ghessige Prozesse abzuwenden bzw. unaus-
weichliche Rechtsstreite zu gewinnen. Die telefdmésKontaktaufnahme mit mir kostet Sie
nichts. Sie kdnnen mir lhr Problem gerne mit kur#éorten schildern, damit ich lhnen vorab
gleich sagen kann, ob ich Ihnen helfen kann unaheeSchritte nach meiner Erfahrung sinn-
voll sind. Ob Sie sich danach dazu entscheideh, wn mir ausfuhrlich beraten zu lassen,
entscheiden Sie selbst. Seit dem 01.07.2006 kasfiRdahtsanwaltshonorar fir eine mandli-
che oder schriftliche Beratung im Rahmen einer \Utnggsvereinbarung frei vereinbart wer-
den. Fir ein erstes Beratungsgesprach dirfen mehtr als 190,00 EUR (netto) berechnet
werden, wenn der Mandant Verbraucher ist. In viéléhen - je nach Zeitbedarf - liegen die
Kosten deutlich unter 100,00 EUR (netto).
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Sollte ich die Sache aul3ergerichtlich weiter bbaeioder die Vertretung in einem Gerichts-
verfahren tibernehmen, fallen weitere Gebuhrenw&nyelche die Erstberatungsgebiihr aller-
dings in voller H6he anzurechnen ist.

Die Auswabhl des richtigen Anwalts ist entscheidend.

Kindigungsangelegenheiten stellen keine leichteg&loé dar und gehoéren folglich auf kei-
nen Fall in die Hande unerfahrener Rechtsanwalée. rizhtige Anwalt ist ein bedeutender
Faktor, wenn es darum geht, die Erfolgsaussichieer &lndigungsschutzklage und die H6-
he der erreichbaren Abfindung zu optimieren. DekiBeigte sollte sich deshalb im Zweifel
an einen Fachanwalt fur Arbeitsrecht wenden, dehwaislich schon sehr viele Kiindigungs-
schutzmandate bearbeitet hat, denn auch hier agltattbekannte Sprichwort: ,Ubung macht
den Meister.” Ein Fachanwalt ist ein Rechtsanwadt, auf einem bestimmten Rechtsgebiet
Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen vemigtBerechtigung zum Fihren der Fach-
anwaltsbezeichnung wird von der zustandigen ReciMzliskammer nach Mal3gabe der
Fachanwaltsordnung (FAO) verliehen. Um sicher ellest, dass der Fachanwalt die ehemals
erworbenen Kenntnisse nicht wieder verliert, sondgéndig auf neustem Stand halt, schreibt
§ 15 FAO den jahrlichen Besuch von Fortbildsveratishgen vor. Der von einer Kiindigung
betroffene Arbeitnehmer kann infolgedessen beiBBauftragung eines etablierten Fachan-
waltes davon ausgehen, dass sein Recht dort im gdé@den ist. Dartber hinaus kann es
sinnvoll sein, auf Empfehlungen aus dem Bekanntakau horen. Ich habe zum Beispiel die
Erfahrung gemacht, dass mindestens die Halfte a#een Klienten ihre Auswahlentschei-
dung aufgrund von Empfehlung zufriedener Altmandarttifft. Es versteht sich von selbst,
das man als Rechtsanwalt stets bemtiht ist, dasretdszu Beginn des Mandats entgegenge-
brachte Vertrauen unter allen Umstanden zu recigéer, indem man sich um eine optimale
Bearbeitung des Falles bemunht.

10. Kampfen lohnt sich!
Wer kampft, kann verlieren. Wer nicht kAmpft, ltdom verloren.

Eine Kindigung sollte nicht als unabwendbares &shichingenommen werden. Es lohnt

sich fast immer, um den Arbeitsplatz zu kampfenr\Wesem Kampf aus dem Wege geht,
verliert ganz sicher seine Anstellung und in deg&@uch jeden Anspruch auf Zahlung einer
Abfindung. Eine Kiundigung ist fir den Arbeitgebér schwer zu begriinden und durchzuset-
zen. Es gibt viele Hindernisse, die der Arbeitgetreinmen muss, um seine Kindigung im
Falle einer arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzdagchzusetzen. Eine arbeitgeberseitige
Kindigung, die Uberhaupt keine Angriffspunkte hiebddet infolgedessen in der Praxis eher
die Ausnahme. Aktuelle Statistiken der Arbeitsgeiecbelegen, dass betroffene Arbeitneh-
mer gute Chance haben, durch die Erhebung einedigtingsschutzklage ihren Arbeitsplatz

zu erhalten. In den meisten Fallen kann zumindaf$irdyesorgt werden, dass die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zu angemessenen finagzigbbnditionen erfolgt.
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Es gibt deshalb keinen Grund, nach dem Erhalt éiiadigung mutlos zu kapitulieren. Nur
wer kadmpft, kann gewinnen! Selbst bei offenkundégeghtfertigten Kiindigungen lasst sich
mitunter noch eine akzeptable Abfindung erstreiten.

Der Entschluss, keine Kindigungsschutzklage zuberewird gelegentlich mit der Angst

vor hohen Anwaltskosten begrindet. Wenn Sie einghRschutzversicherung unterhalten,
die auch die Verfolgung und Abwehr von Anspriches Arbeitsverhéltnissen sowie 6ffent-

lich-rechtlichen Dienstverhaltnissen mit einschijaBt diese Angst vollig unbegriindet. Sie
kénnen dann unbesorgt einen geeigneten Rechtsamitaler Wahrnehmung lhrer Interessen
beauftragen. Die damit verbundenen Kosten werdender Rechtsschutzversicherung tber-
nommen. Ich bin IThnen gerne kostenfrei bei der drgifbehilflich, ob lhre Rechtsschutzver-

sicherung im Einzelfall eintrittspflichtig ist. Bdjendenfalls fihre ich den fir die Erteilung
einer Deckungszusage erforderlichen Schriftverkehne dass lhnen hierdurch irgendwelche
Kosten entstehen. Da ich mit vielen Rechtsschusisieerern seit Jahren vertrauensvoll zu-
sammenarbeite, erledige ich dies in den meisteterF@uf dem kurzen Dienstweg - also
fernmundlich. So erfahren Sie in kirzester Zeituold gegebenenfalls in welcher Hohe lhre
Rechtsschutzversicherung zur Kostentragung vehpéliast.

Auch wenn keine Rechtsschutzversicherung bestelite sie dies nicht von der Erhebung

einer Kundigungsschutzklage abhalten. Die vom Agedier nach Abschluss des Kindi-

gungsschutzverfahrens zu zahlende Abfindung stelden allermeisten Féllen in einer loh-

nenswerten Relation zu den entstehenden Kostererdef sollten die Betroffenen nicht die

Moglichkeit tbersehen, einen Antrag auf Gewahruog Prozesskostenhilfe zu stellen. Ist
ein Arbeitnehmer nach seinen personlichen und etafilichen Verhaltnissen nicht in der

Lage, die Prozesskosten aufzubringen, kann er Bebweitsgericht einen Prozesskostenhilfe-
antrag stellen. Im Falle der Bewilligung erhalt deigeordnete Rechtsanwalt seine Vergu-
tung unmittelbar aus der Staatskasse. Auch wenGdihren dabei etwas geringer ausfal-
len, bin ich gerne bereit, auf der Basis von Prsizestenhilfe tatig zu werden, denn ich sehe
es seit Beginn meiner beruflichen Téatigkeit alsdhfl an, auch und gerade wirtschaftlich

schwachen Mandanten dabei zu helfen, eine ungéeenfiie Kindigung des Arbeitgebers

abzuwehren. Darauf gebe ich Ihnen mein Wort!

Zum Verfasser

Der Verfasser dieses Beitrages ist Fachanwalt fire#srecht und hat sich in den letzten
Jahren zunehmend auf das Kindigungsrecht speeraliBir vertritt — abgesehen von einigen
ausgesuchten Arbeitgebern — generell nur Arbeiteehimd Fuhrungskrafte. Er ist bei sdmt-
lichen Arbeitsgerichten, Landesarbeitsgerichten amch beim Bundesarbeitsgericht zugelas-
sen und vertritt daher seine Mandanten bundesimetiahlreichen Féallen I&asst sich die Bera-
tung oder Rechtsvertretung vollstandig "online" at@in. Probieren Sie es aus! Die erste
Hurde haben Sie bereits genommen, indem Sie diggéwel im Internet gefunden haben.



